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Rapport président  

 

Chères et Chers Collègues, 

�/�¶�D�Q�Q�p�H�������������H�V�W���W�H�U�P�L�Q�p�H�����D�I�L�Q���Ge tenir votre mémoire en éveil, voici mon 

�F�R�Q�G�H�Q�V�p���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H�� 

 

 

 

Janvier  
On débute avec le personnel de vente qui est mis sous pression. En effet le sondage effectué par syndicom 
démontre des conséquences alarmantes : 
�/�¶�H�V�S�U�L�W���G�¶�p�T�X�L�S�H�����O�H���S�O�D�L�V�L�U���G�X���W�U�D�Y�D�L�O���E�L�H�Q���I�D�L�W���V�R�Q�W���P�R�Q�Q�D�L�H�V���G�H���S�O�X�V���H�Q���S�O�X�V���U�D�U�H�V���D�X�[���J�X�L�F�K�H�W�V����Le personnel est 
pris en sandwich entre la clientèle et le chiffre �G�¶�D�I�I�D�L�U�H�V et ne sais plus à quel saint se vouer, la démotivation est 
flagrante. 
Février 
La commission des transports et des télécommunications du conseil national à rejeté une initiative parlementaire 
visant à interdire à la poste la vente de produits tiers.  
On pourrait comprendre la raison de cette initiative mais il faudrait aussi que chaque entreprise se concentre sur 
�V�R�Q���R�E�M�H�F�W�L�I�����S�D�U���H�[�H�P�S�O�H���X�Q�H���V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�H�V�V�H�Q�F�H���Q�H���G�H�Y�U�D�L�W���S�O�X�V���Y�H�Q�G�Ue du pain.  
�,�O���H�V�W���G�H���V�H���I�D�L�W���L�P�S�R�V�V�L�E�O�H���G�¶imposer une stratégie à la poste, alors que chaque entreprise fait comme elle 
pense. Par contre nous devons être attentifs �D�X�[���R�E�M�H�F�W�L�I�V���G�H���Y�H�Q�W�H�����D�I�L�Q���G�¶�p�Y�L�W�H�U���X�Q�H���S�U�H�V�V�L�R�Q���D�F�F�U�X�H���V�X�U���O�H��
personnel. 
Mars 
Et oui elle est là, je veux dire la nouvelle CCT pour le groupe Poste. Nous souhaitions tous sous un même toit, 
�F�¶�H�V�W���I�D�L�W���D�Y�H�F���G�H�V���G�L�V�S�D�U�L�W�p�V���S�R�X�U���O�H�V�������J�U�D�Q�G�V���J�U�R�X�S�H�V���F�
�H�V�W-à-dire Poste CH SA, CarPostal et PostFinance. 
�&�K�D�F�X�Q���G�¶�Hntre nous, recevra sont nouveau CIT et les conditions liées à la nouvelle convention. Actuellement 
�Q�R�X�V���Q�H���S�R�X�Y�R�Q�V���S�D�V���H�Q���G�L�U�H���W�H�O�O�H�P�H�Q�W���S�O�X�V�����S�D�U���F�R�Q�W�U�H���G�q�V���O�¶�D�Q���S�U�R�F�K�D�L�Q�����Q�R�X�V���D�O�O�R�Q�V���Q�R�X�V���D�S�H�U�F�H�Y�R�L�U���G�H�V��
différences. Le point qui chagrine est la prime de fidélité qui est pareille pour tous. Dans le journal syndicom du 
20 mars 2015, vous trouvez un bon résumé de la CCT.  
�0�D�L�V���J�D�U�G�R�Q�V���O�D���W�r�W�H���K�D�X�W�H���H�W���U�H�P�H�W�W�R�Q�V���F�H�O�D���V�X�U���O�H���W�D�S�L�V���O�R�U�V�T�X�¶�L�O���\���D�X�U�D���O�H���U�H�Q�R�X�Y�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�H���O�D���&�&�7���� 
En ce mois de mars on parle aussi de « la privatisation du monde », �H�Q���H�I�I�H�W���O�¶�D�F�F�R�U�G���V�X�U���O�H���F�R�P�P�H�U�F�H���G�H��
�V�H�U�Y�L�F�H�����7�,�6�$�������G�R�Q�Q�H�U�D�L�W���j���O�¶�p�W�D�W���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H���G�U�H�V�V�H�U���X�Q�H���O�L�V�W�H���G�H�V���V�H�U�Y�L�F�H�V���T�X�¶�L�O���V�R�X�K�D�L�W�H���V�R�X�V�W�U�D�L�U�H���D�X�[��
�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���G�¶�D�F�F�q�V���G�X���P�D�U�F�K�p�����3�D�U���H�[�H�P�S�O�H���O�H���F�R�X�U�U�L�H�U���S�R�X�U�U�D�L�W���r�W�U�H���G�L�V�W�U�L�E�X�p���S�D�U���W�R�X�W���X�Q���F�K�D�F�X�Q�� 
On trouve aussi en mars la journée des femmes le 8, ces dernières ont manifesté partout en suisse en 
brandissant des banderole�V���U�p�F�O�D�P�D�Q�W���O�¶�p�J�D�O�L�W�p���V�D�O�D�U�L�D�O�H.  
En effet actuellement les femmes ont toujours pour un travail égal jusqu'à 18% de salaire en moins que leurs 
homologues masculins. 
Avril 
�3�U�p�V�H�Q�W�p���H�Q���G�p�E�X�W���G�¶�D�Q�Q�p�H���O�H���V�O�R�J�D�Q���© simplicité et système » qui illustre la vision de la poste est maintenant 
mis en place.  
�'�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�V���P�D�M�R�U�L�W�D�L�U�H�P�H�Q�W���Q�X�P�p�U�L�T�X�H�V���V�R�Q�W���G�H�V�W�L�Q�p�H�V���j���I�D�F�L�O�L�W�H�U���O�¶�D�F�F�q�V���S�R�X�U��la clientèle aux 
�V�H�U�Y�L�F�H�V���S�R�V�W�D�X�[�����0�D�L�V���F�H�W�W�H���Y�L�V�L�R�Q���V�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H���G�¶�X�Q�H���U�H�F�K�H�U�F�K�H���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�H���V�X�U���O�¶�D�P�p�O�L�R�U�D�W�L�R�Q���G�X���U�H�Q�G�H�P�H�Q�W��
�H�W���G�H�V���W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�����&�H���T�X�L���V�H���U�p�S�H�U�F�X�W�H���V�X�U���O�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���H�W���V�X�U���O�H���U�p�V�H�D�X�����0�R�L�Q�V���G�¶�R�I�I�L�F�H�V���G�R�Q�F���P�R�L�Q�V���G�H��
monde. 
�0�D�L�V���D�Y�U�L�O���F�¶�H�V�W���D�X�V�V�L���O�¶�D�Q�Q�R�Q�F�H���G�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���T�X�L���V�H���P�R�Q�W�H���j�����������P�L�O�O�L�R�Q�V�����2�Q���F�R�Q�V�W�D�W�H���D�X�V�V�L���T�X�H���O�¶�H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H��
emploie 44'681 personnes équivalent plein temps. 
Mai 
La conférence CCT Poste a donné son feu vert à la nouvelle convention. Toutefois, la section Valais suite aux 
différentes séances organisées durant le printemps a respecté le manda�W���G�H���V�H�V���P�H�P�E�U�H�V�����H�W���Q�¶�D���S�D�V���G�R�Q�Q�p���V�R�Q��
aval quant à la nouvelle mouture.  
�3�D�U���F�R�Q�W�U�H���S�O�X�V���G�X�����������G�H�V���G�p�O�p�J�X�p�V���O�¶�R�Q�W���D�F�F�H�S�W�p�H���H�W���Q�R�X�V���G�H�Y�R�Q�V���Y�L�Y�U�H���D�Y�H�F�����P�D�L�V���F�H�O�D���Q�H���Y�H�X�[���S�D�V���G�L�U�H���W�R�X�W��
accepter, et baisser les bras en se résignant. On doit rester unis et forts afin que nos conditions de travail ne se 
détériorent pas plus. 


