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Résolution 
 

 

Augmenter les salaires plutôt qu’allonger les horaires de travail 

 

 

Des employeurs font le constat d’une pénurie « de main d’œuvre ».  La réponse la plus 

logique à apporter à cette « pénurie » serait d’améliorer les conditions et l’environnement de 

travail. 

 

 

Mais des employeurs proposent d’allonger les horaires de travail, augmenter les heures 

supplémentaires, travailler au-delà de la retraite…  Ceci sans qu’il y ait eu d’augmentation 

des salaires réels et de meilleures conditions cadres. Avec pour conséquences plus de 

stress et de burnouts, entre autres.  

 

 

La politique du travail en Suisse doit être progressiste. Cela signifie qu’elle n’a un avenir que 

si travail et famille sont compatibles, si le travail ne rend pas malade et si tout le monde peut 

bien vivre de son emploi.  

 

 

Les pouvoirs publics doivent assumer une plus grande responsabilité dans le domaine des 

crèches. Mais un encouragement à la formation continue en emploi, des horaires permettant 

de concilier vie privée et professionnelle sont nécessaires.  

 

 

L’USV demande de meilleurs salaires, une prise en compte de l’évolution des besoins 

des travailleuses et travailleurs en matière de formation et de conciliation vie privée et 

familiale. 

 

 

 

 

 

 

 

 


